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UNIONE MONTANA “ Spettabile Reggenza dei Sette Comuni”

Piazza Stazione 1 – 36012 ASIAGO ( Vicenza)
PIANO DELLA PERFORMANCE

TRIENNIO 2017 - 2019
(D.Lgs. n. 150/2009)
Criteri definiti  nel sistema di  misurazione e valutazione della performance per l'assegnazione del trattamento accessorio
Sulla base degli obiettivi strategici di breve periodo vengono predisposti dei progetti che saranno inseriti nella proposta di contratto decentrato annuale con indicazione della relativa risorsa attribuita nell’ambito delle risorse del presente piano. 

La valutazione avviene come segue:

· punti 0 per progetto non realizzato;

· punti da 1 a 5 per insufficiente realizzazione del progetto, a discrezione del valutatore, e che non dà diritto alla corresponsione del premio;

· punti da 6 a 10 per progetto realizzato, a discrezione del valutatore, che dà diritto in proporzione dal 60% al 100% del premio previsto.

La valutazione è condotta con riguardo:

· all’obiettivo raggiunto mediante l’attuazione del progetto predisposto fino ad un massimo di 5 punti;

· alla relazione comportamentale nei confronti dell’utenza (cittadini) fino ad un massimo di 3 punti;

· alla relazione comportamentale nei confronti dell’amministrazione e dei colleghi fino ad un massimo di 2 punti.

