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UNIONE MONTANA
SPETTABILE REGGENZA DEI SETTE COMUNI

Asiago, 9 g DI, 2018 Prot. n. U 0 5 2 19
Decreto n. 7— 12018

Oggetto: Nomina del titolare di posizione organizzativa — Area Patrimonio Montano -
IL PRESIDENTE
DELL’UNIONE MONTANA SPETTABILE REGGENZA DEI SETTE COMUNI
¢ Richiamati gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000 — TUEL,;

¢ Visto l'art.15 dello Statuto dell'Unione Montana in base al quale spetta al Presidente la nomina
dei responsabili di posizione organizzativa;

¢ Visto il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

e Visti gli articoli 8-9-10-11 del “Nuovo ordinamento professionale” firmato il 31.03.1999, nonché
l'art.8 del CCNL Personale del Comparto Regioni ed Autonomie Locali — Biennio Economico
2000/2001 del 05.10.2001;

e Visto I'art. 15 del CCNL 22.01.2004,

e Visto il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2016-2018 del
21.05.2018;

e Visto l'art. 5, comma 9 del D.L. 6.07.2012 , n. 95, convertito in legge 07.08.2012 n. 135, come
modificato prima con il D.L. n. 90/2014 e da ultimo dall'articolo 17, comma 3 della legge n.
124/2015;

¢ Richiamata la delibera della Giunta dell'Unione n. 52 del 03.08.2017 con la quale & stato
provveduto alla norganizzazione della dotazione organica del’Ente;

e Considerato che il Responsabile dell’Area Patrimonio Montano & collocato in riposo dal
16.12.2018;
e Ritenuto di provvedere alla nomina del Responsabile dellArea Patrimonio Montano
del'Unione montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni;
Tutto cid premesso
NOMINA
La dott.ssa Laura Veronese , Responsabile dell’Area Patrimonio Montano dell’'Unione montana

Spettabile Reggenza dei Sette Comuni dalla data del presente provvedimento al 21.05.2019 ,
con le competenza stabilite dalla citata deliberazione della Giunta n. 52 del 03.08.2017;



DECRETA

. di assegnare allo stesso tutte le funzioni di cui allart. 107 commi 2-3 del D.Lgs.
267/2000 specificando che al predetto dipendente & affidata la responsabilita degli uffici
e dei servizi correlati con il potere di assumere atti di gestione, dai vigenti regolamenti
dell’'Unione nonché gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai Regolamenti o, in base a
questi, attribuiti dall'Unione Montana o dai Comuni aderenti con specifici provvedimenti,
compresa la stipula per conto dellunione e dei comuni aderenti dei contratti di
competenza dell'area;

. di stabilire che il predetto Responsabile di Posizione Organizzativa assuma e firmi atti
con valenza verso l'estemno, coordini e rdistribuisca le risorse umane e strumentali
allinterno della propnia Area;

. di assegnare al Responsabile suddetto le risorse umane stabilite dalla citata
deliberazione di Giunta n. 52/2017 nonché le risorse finanziarie previste dagli atti di
programmazione;

. di stabilire che Vincarico potra essere revocato prima della scadenza con atto scritto e
motivato in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di
specifico accertamento in corso d’anno di risultati negativi;

. che, nell'ambito delle materie e dei procedimenti di propria competenza il responsabile
di area & responsabile del trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti di cui
all'articolo 4, lettera g) del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196;

. che, nell'ambito delle risorse umane assegnate all’area, il responsabile di area preposto
¢ individuato quale datore di lavoro ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 2, lettera b)
del D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81.

. che, in caso di assenza o impedimento il Responsabile & sostituito dal Responsabile
del’Area Ambiente Lavori Pubblici;

. di dare atto che il presente incarico avra decorrenza dalla data del presente
provvedimento al 21.05.2019;

. che copia del presente decreto & comunicata all'interessato e pubblicata sull'apposita
sezione del sito dell’'Unione Montana.




