UNIONE MONTANA SPETTABILE REGGENZA DEI SETTE COMUNI
Piazza Stazione 1 — 36012 ASIAGO ( Vicenza)

PERSONALE DEPENDENTE — premi relativi alle performance/produttivita individuale

VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

(art. 20, comma 1, D. Lgs n. 33/2013 e s.m.i.)

Ammontare complessivo dei premi stanziati ed effettivamente distribuiti

Anno Quantificazione importo Assunzione impegno Importo Importo erogato
stanziato

2014 | Accordo decentrato integrativo Determinazione n. 5.565,22 5.565,22
aziendale - triennio 2014-2016, 45/2017
parte economica sottoscritta in
data 14.12.2016

2015 | Accordo decentrato integrativo Determinazione n. 5.250,22 5.250,22
aziendale - triennio 2014-2016, 41/2017
parte economica sottoscritta in
data 14.12.2016

2016 | Costituzione del Fondo per le | Determinazione n.462 5.250,22 Non ancora
politiche di sviluppo e risorse del 30.12.2016 erogati
umane e produttivita anno 2016.

RESPONSABILI DI AREA — Retribuzione di risultato

Anno Atto di nomina Assunzione impegno Importo Importo erogato

stanziato

2014 | Decreti del Presidente | Determina n. 76/2017 5.810,16 5.810,16
dell’Unione n. 1,6,8/2014

2015 | Decreti del Presidente Determina n. 77/2017 5.810,16 5.810,16
dell’Unione n.5,6,7/2015

2016 | Costituzione del Fondo per le | Determina n. 462 del 5810,16 Non ancora
politiche di sviluppo e risorse 30.12.2016 eogati

umane e produttivita anno 2016.




