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UNIONE MONTANA
SPETTABILE REGGENZA DEI SETTE COMUNI

Piazzale della Stazione, 1 — 36012 Asiago (VI)
, Tel. 0424 462502 — 63700 — Fax 0424 64567
2 g n GU 2017 e-mail: info@reggenza it - www.reggenza.com ~ pec: cmreggenza@legalmail it

C.F. 84002730244 - P.IVA 00881020242
ASIBZO, .o Prot. n. 3 5 6 1:

Decreto n.A/2017
Oggetto: Nomina del titolare di posizione organizzativa — Area Patrimonio Montano.

IL RESIDENTE DELL’UNIONE MONTANA SPETTABILE REGGENZA DEI SETTE COMUNI

¢ Richiamati gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000 - TUEL;

e Visto I'art.15 dello Statuto dell’'Unione Montana in base al quale spetta al Presidente la nomina dei
responsabili di posizione organizzativa;

o Visto il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

o Visti gli articoli 8-9-10-11 del “Nuovo ordinamento professionale” firmato il 31.03.1999, nonché
l'art.8 del CCNL Personale del Comparto Regioni ed Autonomie Locali — Biennio Economico
2000/2001 del 05.10.2001;

e Visto I'art.15 del CCNL 22.01.2004,

¢ Richiamata la delibera della Giunta dell’Unione n. 52 DEL 03.08.2017 con la quale & stato
provveduto alla riorganizzazione della dotazione organica dell'Ente;

¢ Ritenuto di provvedere alla nomina del Responsabile dell’Area patrimonio Montano dell'Unione
montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni;

Tutto cié premesso
DISPONE

1. di attribuire, fino al 31.012.2017, la Responsabilitd del’Area Patrimonio Montano dell’Unione
montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni al sig. Fincati Giuseppe, con le competenza
stabilite dalla citata deliberazione della Giunta n. 52 del 03.08.2017;

DETERMINA

1. di assegnare allo stesso tutte le funzioni di cui allart. 107 commi 2-3 del D.Lgs. 267/2000
specificando che al predetto dipendente & affidata la responsabilitd degli uffici e dei servizi
correlati con il potere di assumere atti di gestione, dai vigenti regolamenti dell’'Unione nonché gli
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atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai Regolamenti o, in base a questi, attribuiti dall’'Unione
Montana o dai Comuni aderenti con specifici provvedimenti, compresa la stipula per conto
dell'unione e dei comuni aderenti dei contratti di competenza dell’area;

. di stabilire che il predetto Responsabile di Posizione Organizzativa assuma e firmi atti con
valenza verso I'esterno, coordini e ridistribuisca le risorse umane e strumentali all'interno della
propria Area;

. di assegnare al Responsabile suddetto le risorse umane stabilite dalla citata deliberazione di
Giunta n. 52/2017 nonché le risorse finanziarie previste dagli atti di programmazione;

. di demandare alla Giunta dell’'Unione di determinare il compenso annuo correlato alle specifiche
responsabilita relative all’Area suddetta;

. di stabilire che l'incarico potra essere revocato prima della scadenza con atto scrifto e motivato in
relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento in
corso d’anno di risultati negativi;

. di stabilire inoltre che, pur in presenza di normativa contrattuale che consente al Responsabile di
Area una gestione dell’'orario di lavoro simile a quello del Dirigente, dovra essere garantito dallo
stesso un limite minimo orario lavorativo settimanale di 48 ore: I'ulteriore prestazione oraria
straordinaria necessaria all'espletamento dell'incarico ed al conseguimento degli obiettivi non da
diritto a retribuzione di prestazione di lavoro straordinario né a recupero. L'orario di lavoro potra
essere concertato da ciascun responsabile con il Presidente dell'Unione;

. di stabilire che, nell'ambito delle materie e dei procedimenti di propria competenza il responsabile
di area & responsabile del trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo
4, lettera g) del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196;

. che, in caso di assenza o impedimento il predetto responsabile & sostituito dal Responsabile
dell'Area Giuridico/Amministrativa;

. di stabilire che il presente incarico ha decorrenza dall’1.09.2017;

10. di stabilire che dall'1.09.2017 cessa la proroga disposta con decreto n. 8 del 31.05.2017

11. che copia del presente decreto & comunicata all'interessato e pubblicata sull’'apposita sezione del

sito dell’'Unione Montana.
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Decreto nA= /2017

Oggetto: Nomina del titolare di posizione organizzativa — Area Giuridico - Amministrativa.

IL RESIDENTE DELL'UNIONE MONTANA SPETTABILE REGGENZA DE|I SETTE COMUNI

¢ Richiamati gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000 — TUEL,

e Visto 'art.15 dello Statuto dell’Unione Montana in base al quale spetta al Presidente la nomina
dei responsabili di posizione organizzativa;

¢ Visto il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

o Visti gli articoli 8-9-10-11 del “Nuovo ordinamento professionale” firmato il 31.03.1999, nonché
l'art.8 del CCNL Personale del Comparto Regioni ed Autonomie Locali — Biennio Economico
2000/2001 del 05.10.2001;

e Visto I'art.15 del CCNL 22.01.2004,

¢ Richiamata la delibera della Giunta dell’'Unione n. 52 DEL 03.08.2017 con la quale é stato
provveduto alla riorganizzazione della dotazione organica dell'Ente;

¢ Ritenuto di provvedere alla nomina del Responsabile dellArea Giuridico — amministrativa
dell’'Unione montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni;

Tutto cid premesso
DISPONE

1. di attribuire, fino al 31.012.2017, la Responsabilitd dellArea Giuridico — Amministrativa
dell’'Unione montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni al sig. Gianni Ceccon, Segretario
dell’Ente, con le competenza stabilite dalla citata deliberazione della Giunta n. 52 del 03.08.2017;

DETERMINA

1. di assegnare allo stesso tutte le funzioni di cui all'art. 107 commi 2-3 del D.Lgs. 267/2000
specificando che al predetto dipendente & affidata la responsabilita degli uffici e dei servizi
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correlati con il potere di assumere atti di gestione, dai vigenti regolamenti dell’Unione nonché gli
atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai Regolamenti o, in base a questi, attribuiti dall’Unione
Montana o dai Comuni aderenti con specifici provvedimenti, compresa la stipula per conto
dell’'unione e dei comuni aderenti dei contratti di competenza dell'area;

. di stabilire che il predetto Responsabile di Posizione Organizzativa assuma e fimi atti con
valenza verso I'esterno, coordini e ridistribuisca le risorse umane e strumentali all'interno della
propria Area;

. di assegnare al Responsabile suddetto le risorse umane stabilite dalla citata deliberazione di
Giunta n. 52/2017 nonché le risorse finanziarie previste dagli atti di programmazione;

. di demandare alla Giunta dell'Unione di determinare il compenso annuo correlato alle specifiche
responsabilita relative all'’Area suddetta;

. di stabilire che l'incarico potra essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato
in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento
in corso d’anno di risultati negativi;

. di stabilire inoltre che, pur in presenza di normativa contrattuale che consente al Responsabile
di Area una gestione dell’'orario di lavoro simile a quello del Dirigente, dovra essere garantito
dallo stesso un limite minimo orario lavorativo settimanale di 8 ore: I'ulteriore prestazione oraria
straordinaria necessaria all'espletamento dell'incarico ed al conseguimento degli obiettivi non da
diritto a retribuzione di prestazione di lavoro straordinario né a recupero. L’orario di lavoro potra
essere concertato da ciascun responsabile con il Presidente dell’'Unione;

. di stabilire che, nel'ambito delle materie e dei procedimenti di propria competenza il
responsabile di area & responsabile del trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti di
cui all'articolo 4, lettera g) del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196;

. che, in caso di assenza o impedimento il predetto responsabile é sostituito dal Responsabile
dell’Area Contabile;

. di stabilire che il presente incarico ha decorrenza dall'1.09.2017;

10. di stabilire che dall'1.09.2017 cessa la proroga disposta con decreto n.11 del 16.06.2017

11. che copia del presente decreto & comunicata all'interessato e pubblicata sull’apposita sezione

del sito deil’'Unione Montana.
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Oggetto: Nomina del titolare di posizione organizzativa — Area Contabile.

IL RESIDENTE DELL'UNIONE MONTANA SPETTABILE REGGENZA DEI SETTE COMUNI

¢ Richiamati gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000 — TUEL,

o Visto l'art.15 dello Statuto dell’'Unione Montana in base al quale spetta al Presidente la nomina dei
responsabili di posizione organizzativa;

¢ Visto il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

o Visti gli articoli 8-9-10-11 del “Nuovo ordinamento professionale” firmato il 31.03.1999, nonché l'art.8
del CCNL Personale del Comparto Regioni ed Autonomie Locali — Biennio Economico 2000/2001 del
05.10.2001;

e Visto I'art.15 del CCNL 22.01.2004;

¢ Richiamata la delibera della Giunta dell’Unione n. 52 DEL 03.08.2017 con la quale & stato
provveduto alla riorganizzazione della dotazione organica dell’Ente;

¢ Ritenuto di provvedere alla nomina del Responsabile del’Area Contabile del’Unione montana
Spettabile Reggenza dei Sette Comuni;

Tutto cid premesso
DISPONE

1. di attribuire, fino al 31.012.2017, la Responsabilitd del’Area Contabile del'Unione montana
Spettabile Reggenza dei Sette Comuni al sig. Gianni Ceccon, Segretario del’Ente, con le
competenza stabilite dalla citata deliberazione della Giunta n. 52 del 03.08.2017;

DETERMINA

1. di assegnare allo stesso tutte le funzioni di cui allart. 107 commi 2-3 del D.Lgs. 267/2000
specificando che al predetto dipendente & affidata la responsabilita degli uffici e dei servizi correlati
con il potere di assumere atti di gestione, dai vigenti regolamenti del’'Unione nonché gli atti ad essi
attribuiti dallo Statuto e dai Regolamenti o, in base a questi, attribuiti dall'Unione Montana o dai
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Comuni aderenti con specifici provvedimenti, compresa la stipula per conto dell'unione e dei comuni
aderenti dei contratti di competenza dell’'area;

. di stabilire che il predetto Responsabile di Posizione Organizzativa assuma e firmi atti con valenza
verso I'esterno, coordini e ridistribuisca le risorse umane e strumentali allintemo della propria Area;

. di assegnare al Responsabile suddetto le risorse umane stabilite dalla citata deliberazione di Giunta
n. 52/2017 nonché le risorse finanziarie previste dagli atti di programmazione;

. di demandare alla Giunta del’'Unione di determinare il compenso annuo correlato alle specifiche
responsabilita relative all'Area suddetta;

. di stabilire che l'incarico potra essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato in
relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento in corso
d’anno di risultati negativi;

. di stabilire inoltre che, pur in presenza di normativa contrattuale che consente al Responsabile di
Area una gestione dell’'orario di lavoro simile a quello del Dirigente, dovra essere garantito dallo
stesso un limite minimo orario lavorativo settimanale di & ore: l'ulteriore prestazione oraria
straordinaria necessaria all'espletamento dell'incarico ed al conseguimento degli obiettivi non da
diritto a retribuzione di prestazione di lavoro straordinario né a recupero. L'orario di lavoro potra
essere concertato da ciascun responsabile con il Presidente dell’Unione;

. di stabilire che, nellambito delle materie e dei procedimenti di propria competenza il responsabile di
area é responsabile del trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 4,
lettera g) del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196;

. che, in caso di assenza o impedimento il predetto responsabile & sostituito dal Responsabile
dell'Area Giuridico/Amministrativa;

. di stabilire che il presente incarico ha decorrenza dall’1.09.2017;

10. di stabilire che dall'1.09.2017 cessa la proroga disposta con decreto n.10 del 31.05.2017

11. che copia del presente decreto & comunicata all'interessato e pubblicata sull'apposita sezione del

sito dell'Unione Montana.
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Decreto nAS 12017

Oggetto: Nomina del titolare di posizione organizzativa — Area SUAP ( Sportello Unico Attivita
Produttive)

IL RESIDENTE DELL'UNIONE MONTANA SPETTABILE REGGENZA DEI SETTE COMUNI

¢ Richiamati gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000 - TUEL,

o Visto l'art.15 dello Statuto dell'Unione Montana in base al quale spetta al Presidente la nomina dei
responsabili di posizione organizzativa;

¢ Visto il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

o Visti gli articoli 8-9-10-11 del “Nuovo ordinamento professionale” firmato il 31.03.1999, nonché l'art.8
del CCNL Personale del Comparto Regioni ed Autonomie Locali — Biennio Economico 2000/2001 del
05.10.2001;

o Visto I'art.15 del CCNL 22.01.2004;

¢ Richiamata la delibera della Giunta dell’Unione n. 52 DEL 03.08.2017 con la quale & stato
provveduto alla riorganizzazione della dotazione organica del’Ente;

¢ Ritenuto di provvedere alla nomina del Responsabile dell’Area SUAP ( sportellu Unico per le attivita
Produttive) dell’'Unione montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni;

Tutto cid premesso
DISPONE

1. di attribuire, fino al 31.012.2017, la Responsabilita del’lArea SUAP ( Sportello unico per le attivita
Produttive) del’'Unione montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni al sig. Vescovi Tiziano, con
le competenza stabilite dalla citata deliberazione della Giunta n. 52 del 03.08.2017;

DETERMINA

1. di assegnare allo stesso tutte le funzioni di cui allart. 107 commi 2-3 del D.Lgs. 267/2000
specificando che al predetto dipendente & affidata la responsabilitd degli uffici e dei servizi correlati
con il potere di assumere atti di gestione, dai vigenti regolamenti dell'Unione nonché gli atti ad essi
attribuiti dallo Statuto e dai Regolamenti o, in base a questi, attribuiti dal’Unione Montana o dai
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Comuni aderenti con specifici provvedimenti, compresa la stipula per conto dell’'unione e dei comuni
aderenti dei contratti di competenza dell’area;

. di stabilire che il predetto Responsabile di Posizione Organizzativa assuma e firmi atti con valenza
verso l'esterno, coordini e ridistribuisca le nsorse umane e strumentali all'interno della propria Area;

. di assegnare al Responsabile suddetto le risorse umane stabilite dalla citata deliberazione di Giunta
n. 52/2017 nonché le risorse finanziarie previste dagli atti di programmazione;

. di demandare alla Giunta dell'Unione di determinare il compenso annuo correlato alle specifiche
responsabilita relative all’Area suddetta;

. di stabilire che lincarico potra essere revocato pnma della scadenza con atto scritto e motivato in
relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento in corso
d’anno di risultati negativi;

. di stabilire inoltre che, pur in presenza di normativa contrattuale che consente al Responsabile di
Area una gestione dell'orario di lavoro simile a quello del Dirigente, dovra essere garantito dallo
stesso un limite minimo orario lavorativo settimanale di48'. ore: l'ulteriore prestazione oraria
straordinaria necessaria all'espletamento dellincarico ed al conseguimento degli obiettivi non da
diritto a retribuzione di prestazione di lavoro straordinario né a recupero. L'orario di lavoro potra
essere concertato da ciascun responsabile con il Presidente dell'Unione;

. di stabilire che, nel’ambito delle materie e dei procedimenti di propria competenza il responsabile di
area é responsabile del trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 4,
lettera g) del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196;

. che, in caso di assenza o impedimento il predetto responsabile & sostituito dal Responsabile
dell’Area Giuridico/Amministrativa;

. di stabilire che il presente incarico ha decorrenza dall'1.09.2017;

10. di stabilire che dall'1.09.2017 cessa la proroga disposta con decreto n.9 del 31.05.2017

11. che copia del presente decreto & comunicata all'interessato e pubblicata sullapposita sezione del

sito dell’'Unione Montana.
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Decreto n./ 5 12017
Oggetto: Nomina del titolare di posizione organizzativa - Area Ambiente /Lavori Pubblici

IL RESIDENTE DELL'UNIONE MONTANA SPETTABILE REGGENZA DEI SETTE COMUNI

¢ Richiamati gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000 - TUEL;

o Visto l'art.15 dello Statuto dell'Unione Montana in base al quale spetta al Presidente la nomina dei
responsabili di posizione organizzativa;

¢ Visto il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

e Visti gli articoli 8-9-10-11 del “Nuovo ordinamento professionale” fimato il 31.03.1999, nonché
lart.8 del CCNL Personale del Comparto Regioni ed Autonomie Locali — Biennio Economico
2000/2001 del 05.10.2001;

e Visto I'art.15 del CCNL 22.01.2004;

¢ Richiamata la delibera della Giunta dell'Unione n. 52 DEL 03.08.2017 con la quale & stato
provveduto alla riorganizzazione della dotazione organica dell’Ente;

¢ Ritenuto di provvedere alla nomina del Responsabile dell’Area Ambiente Lavon Pubblici dell'Unione
montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni;

Tutto cid premesso
DISPONE

1. di attribuire, fino al 31.012.2017, la Responsabilita del’Area Ambiente — Lavori Pubblici dell’'Unione
montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni al sig. Mirko Carollo, con le competenza stabilite
dalla citata deliberazione della Giunta n. 52 del 03.08.2017;

DETERMINA

1. di assegnare allo stesso tutte le funzioni di cui allart. 107 commi 2-3 del D.Lgs. 267/2000
specificando che al predetto dipendente & affidata la responsabilita degli uffici e dei servizi correlati
con il potere di assumere atti di gestione, dai vigenti regolamenti dell'Unione nonché gli atti ad essi
attribuiti dallo Statuto e dai Regolamenti o, in base a questi, attribuiti dal’'Unione Montana o dai
Comuni aderenti con specifici provvedimenti, compresa la stipula per conto dell’'unione e dei
comuni aderenti dei contratti di competenza dell’area;
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. di assegnare allo stesso tutte le funzioni di cui all’art. 107 commi 2-3 del D.Lgs. 267/2000
specificando che al predetto dipendente é affidata la responsabilita degli uffici e dei servizi correlati
con il potere di assumere atti di gestione, dai vigenti regolamenti dell'lUnione nonché gli atti ad essi
attribuiti dallo Statuto e dai Regolamenti o, in base a questi, attribuiti dal’lUnione Montana o dai
Comuni aderenti con specifici provvedimenti, compresa la stipula per conto dell’'unione e dei
comuni aderenti dei contratti di competenza dell’area;

. di stabilire che il predetto Responsabile di Posizione Organizzativa assuma e firmi atti con valenza
verso l'esterno, coordini e ridistribuisca le risorse umane e strumentali all'intermo della propria
Area;

. di assegnare al Responsabile suddetto le risorse umane stabilite dalla citata deliberazione di
Giunta n. 52/2017 nonché le risorse finanziarie previste dagli atti di programmazione;

. di demandare alla Giunta dell'lUnione di determinare il compenso annuo correlato alle specifiche
responsabilita relative all'’Area suddetta,;

. di stabilire che l'incarico potra essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato in
relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento in
corso d’anno di risultati negativi;

. di stabilire inoltre che, pur in presenza di normativa contrattuale che consente al Responsabile di
Area una gestione dell'orario di lavoro simile a quello del Dirigente, dovra essere garantito dallo
stesso un limite minimo orano lavorativo settimanale di 36 ore: l'ulteriore prestazione oraria
straordinaria necessaria all'espletamento dell'incarico ed al conseguimento degli obiettivi non da
diritto a retribuzione di prestazione di lavoro straordinario né a recupero. L'orario di lavoro potra
essere concertato da ciascun responsabile con il Presidente dell’'Unione;

. di stabilire che, nell’'ambito delle materie e dei procedimenti di propria competenza il responsabile di
area & responsabile del trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 4,
lettera g) del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196;

. che, in caso di assenza o impedimento il predetto responsabile & sostituito dal Responsabile
dell’Area Patrimonio Montano;

. di stabilire che il presente incanco ha decorrenza dall’1.09.2017;

10. di stabilire che dall'1.09.2017 cessa la proroga disposta con decreto n.Zdel 31.05.2017

11. che copia del presente decreto & comunicata all'interessato e pubblicata sull’apposita sezione del

sito dell'Unione Montana.

Il .Presidente
nuele Munarj
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Decreto n A /2017

Oggetto: Nomina del titolare di posizione organizzativa — Area Centrale Unica di Committenza
(CUC)

IL RESIDENTE DELL'UNIONE MONTANA SPETTABILE REGGENZA DE|I SETTE COMUNI

¢ Richiamati gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000 — TUEL,

e Visto I'art.15 dello Statuto dell’'Unione Montana in base al quale spetta al Presidente la nomina dei
responsabili di posizione organizzativa;

o Visto il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

o Visti gli articoli 8-9-10-11 del “Nuovo ordinamento professionale” firmato il 31.03.1999, nonché
l'art.8 del CCNL Personale del Comparto Regioni ed Autonomie Locali — Biennio Economico
2000/2001 del 05.10.2001;

o Visto l'art.15 del CCNL 22.01.2004,

o Richiamata la delibera della Giunta dell’Unione n. 52 DEL 03.08.2017 con la quale é stato
provveduto alla riorganizzazione della dotazione organica dell’Ente;

¢ Ritenuto che con citata delibera di Giunta n. 52 del 03.08.2017 & stata creata una nuova Area —
Centrale Unica di Commitetnza (CUC)

o Ritenuto di provvedere alla nomina del Responsabile della suddetta Area dell'Unione montana
Spettabile Reggenza dei Sette Comuni;

Tutto cid premesso

DISPONE
1. di attribuire, fino al 31.012.2017, la Responsabilita dell’Area Centrale Unica di Committenza (CUC)

dell’Unione montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni al sig. Fincati Giuseppe, con le
competenza stabilite dalla citata deliberazione della Giunta n. 52 del 03.08.2017;

DETERMINA
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Asiago e Lusiana, Enego e Foza, Gallio, Rotzo, Roana. Questi sono i Sette Antichi Comuni in amore fraterno



. di assegnare allo stesso tutte le funzioni di cui allart. 107 commi 2-3 del D.Lgs. 267/2000
specificando che al predetto dipendente & affidata la responsabilita degli uffici e dei servizi correlati
con il potere di assumere atti di gestione, dai vigenti regolamenti dell'Unione nonché gli atti ad essi
attribuiti dallo Statuto e dai Regolamenti o, in base a questi, attribuiti dal'Unione Montana o dai
Comuni aderenti con specifici provvedimenti, compresa la stipula per conto dell'unione e dei
comuni aderenti dei contratti di competenza dell’area,;

. di stabilire che il predetto Responsabile di Posizione Organizzativa assuma e firmi atti con valenza
verso l'esterno, coordini e ndistribuisca le risorse umane e strumentali all'intemo della propria
Area;

. di assegnare al Responsabile suddetto le risorse umane stabilite dalla citata deliberazione di
Giunta n. 52/2017 nonché le risorse finanziarie previste dagli atti di programmazione;

. di demandare alla Giunta del’'Unione di determinare il compenso annuo correlato alle specifiche
responsabilita relative all’Area suddetta;

. di stabilire che l'incarico potra essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato in
relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento in
corso d'anno di risultati negativi;

. di stabilire inoltre che, pur in presenza di normativa contrattuale che consente al Responsabile di
Area una gestione dell'orario di lavoro simile a quello del Dirigente, dovra essere garantito dallo
stessp un limite minimo orario lavorativo settimanale di /3. ore: l'ulteriore prestazione oraria
straordinania necessaria all'espletamento dell'incarico ed al conseguimento degli obiettivi non da
diritto a retribuzione di prestazione di lavoro straordinario né a recupero. L'orario di lavoro potra
essere concertato da ciascun responsabile con il Presidente dell’'Unione;

. di stabilire che, nell’'ambito delle materie e dei procedimenti di propria competenza il responsabile di
area é responsabile del trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 4,
lettera g) del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196;

. che, in caso di assenza o impedimento il predetto responsabile & sostituito dal Responsabile
dell'Area Ambiente Lavor pubblici;

. di stabilire che it presente incarico ha decorrenza dall'1.09.2017;

10. di stabilire che dall'1.09.2017 cessa la proroga disposta con decreto n.8 del 31.05.2017

11. che copia del presente decreto & comunicata all'interessato e pubblicata sull’apposita sezione del

sito dell’'Unione Montana.

il .Presidente
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