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Asiago      Conco       Enego       Foza   Gallio      Lusiana      Roana     Rotzo 
 

 

UNIONE MONTANA  

SPETTABILE REGGENZA DEI SETTE COMUNI  
Piazzale della Stazione, 1 – 36012 Asiago (VI) 

Tel. 0424 462502 – 63700 – Fax 0424 64567 
e-mail: info@reggenza.it – www.reggenza.com – pec: cmreggenza@legalmail.it 

C.F. 84002730244 -  P.IVA 00881020242 

 
 

AVVISO 
 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE CON CONTESTUALE OFFERTA ECONOMICA 
PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ARTICOLO 50, COMMA 1, LETT. 
B) DEL D.LGS. N. 36/2023 DEL SERVIZIO DI ELABORAZIONE PAGHE DEL 
PERSONALE ASSUNTO STAGIONALMENTE PRESSO L’UNIONE MONTANA 
SPETTABILE REGGENZA DEI SETTE COMUNI CON QUALIFICA DI OPERAIO 
AGRICOLO (OTD). 
 
Il presente avviso non costituisce invito a partecipare a gara pubblica, né offerta al pubblico 
(art. 1336 c.c.) ma semplicemente richiesta di manifestazione d’interesse con contestuale 
offerta economica, a seguito della quale potrà essere esperita la procedura di affidamento. 
Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione. 
 

SI RENDE NOTO CHE 
 
Con determinazione del Responsabile dell’Area Economico Finanziaria n. 11 del 
25/02/2025 si è approvato il presente avviso, con il quale si intende raccogliere 
manifestazioni di interesse con contestuale offerta economica finalizzate all’eventuale 
affidamento del servizio di elaborazione paghe del personale assunto stagionalmente con 
qualifica di operaio agricolo (OTD), oltre ai conseguenti adempimenti fiscali, tributari, 
contabili e servizi integrati per la gestione del lavoro e del personale, al fine di individuare, 
nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e 
trasparenza, gli operatori economici in possesso dei requisiti minimi nel seguito indicati, 
interessati all’affidamento dell’Appalto, in conformità all’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 
36/2023del servizio.  
 
ARTICOLO 1 - AMMINISTRAZIONE PROPONENTE 
Unione Montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni  
Piazza Stazione n. 1 – 36012 Asiago (VI)  
C.F. 84002730244 - Tel. 0424/462502 
Pec: cmreggenza@legalmail.it 
Indirizzo Internet: www.reggenza.com 
Responsabile del Procedimento: Dr.ssa Gloria Martini - Responsabile dell’Area Economico 
Finanziaria. 

ARTICOLO 2 - OGGETTO DEL CONTRATTO 
L’oggetto dell’appalto è l’affidamento del servizio di gestione ed elaborazione delle buste 
paga e dei conseguenti adempimenti giuridico/economici, previdenziali, fiscali e contabili 
e contrattuali per i dipendenti assunti stagionalmente, dal mese di marzo al mese di 
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novembre di ogni anno, con qualifica di operaio agricolo (OTD) dall’Unione Montana 
Spettabile Reggenza dei Sette Comuni, con relativa gestione e conservazione documentale.  
Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro è quello riferito agli addetti ai lavori di 
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria. 
Tali adempimenti dovranno essere svolti con la massima puntualità e precisione e 
comprenderanno tutti i servizi e le forniture sotto indicate per un numero ipotetico di 10-12 
unità:  

• Elaborazione salari e stipendi su cedolino in triplice copia; 

• Modelli mensili Uniemens-INPS, gestione INPS-SCAU;  

• verifica, controllo e gestione INPS (SCAU); 

• predisposizione modello F24 EP; 

• Denuncia di Infortunio sul Lavoro (eventuale); 

• Pratiche di assunzione dei dipendenti con comunicazione Ufficio Lavoro, lettera 
assunzione, memorizzazione anagrafica; 

• Pratiche di licenziamento dei dipendenti con prospetto analitico T.F.R.; 

• Gestione INAIL; 

• Modelli C.U. per ogni lavoratore; 

• Collaborazione per la predisposizione del modello 770 che sarà elaborato ed inviato 
da altra Ditta; 

• Calcolo arretrati contrattuali e dei premi previsti dal CCNL per gli addetti ai lavori di 

sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria o dal CIRL di riferimento; 
 
I servizi relativi dovranno esplicarsi secondo le seguenti modalità di intervento: 
1) l'Ente fornisce i dati contabili, di gestione, le assenze, le ferie, i permessi ed eventuali altri 
dati necessari per l’elaborazione del cedolino alla ditta con utilizzo di proprio personale; 
2) i cedolini e le altre stampe riepilogative mensili dovranno essere trasmessi (tramite 
email) all’Area Economico Finanziaria entro il giorno 15 di ciascun mese, se quest'ultimo 
cade in giorno festivo la consegna è da farsi nel primo giorno lavorativo antecedente la 
suddetta scadenza; 
 
ARTICOLO 3 - DURATA DEL SERVIZIO 
Il servizio avrà durata annuale, con possibilità di proroga per un anno. Nel caso di esercizio 
della facoltà di rinnovo da parte della Unione Montana Spettabile Reggenza dei Sette 
Comuni, il contratto proseguirà agli stessi patti e condizioni di cui al presente avviso e 
all’offerta presentata. In tal caso, l’appaltatore è tenuto a svolgere il servizio alle stesse 
condizioni, senza che da ciò derivi alcun ulteriore indennizzo. 
Al termine del rapporto contrattuale l'operatore uscente dovrà garantire il trasferimento dei 
dati all'operatore subentrante secondo le necessità di questi, senza richiedere indennizzi o 
sollevare obiezioni di sorta. 

ARTICOLO 4 – CORRISPETTIVO 
L’importo complessivo a base di gara per l’annualità 2025 ammonta ad € 5.000,00 al netto 
dell’IVA al 22% e dell’eventuale contributo al fondo di previdenza al 4% (cnp); 
In caso di rinnovo il rinnovo da parte della Unione Montana Spettabile Reggenza dei Sette 
Comuni, il contratto proseguirà agli stessi patti e condizioni di cui al presente avviso e 
all’offerta presentata. 
 
ARTICOLO 5 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono presentare manifestazione di interesse e contestuale offerta economica gli operatori 
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economici, anche stabiliti in altri Stati membri, in forma singola o associata, secondo le 
disposizioni dell’art. 65 del D. Lgs. 36/2023, purché in possesso dei seguenti requisiti: 

 
REQUISITI GENERALI 
- Assenza delle cause di esclusione automatica di cui all’art. 94 del D. Lgs. 36/2023 e 

valutazione della stazione appaltante di non esclusione, in caso di sussistenza di cause di 
esclusione non automatica di cui all’art. 95 del D. Lgs. 36/2023; 

- insussistenza delle condizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter del D. Lgs. n. 165/2001; 
- assenza di conflitto di interesse con l’Unione Montana Spettabile Reggenza dei Sette 

Comuni e impegno a segnalare a quest’ultima qualsiasi modifica delle situazioni che 
possono ingenerare conflitto di interesse, o, ai sensi della normativa vigente, assenza di 
ulteriori divieti a contrattare con la Pubblica Amministrazione. 

 
REQUISITI DI ORDINE SPECIALE 
Idoneità professionale 
a) se il soggetto è una società: iscrizione nel registro delle imprese della C.C.I.A.A., per lo 
specifico settore di attività oggetto dell'appalto, ovvero nei registri commerciali secondo le 
modalità vigenti nello Stato Comunitario di residenza, e di avere alle proprie dipendenze 
almeno un soggetto iscritto da non meno di dieci anni all’albo dei consulenti del lavoro (L. 
11 gennaio 1979, n.12), ovvero all’albo degli avvocati, dei dottori commercialisti, dei 
ragionieri e periti commerciali, ovvero, per i soggetti di altro Stato Comunitario, abilitato 
allo svolgimento delle attività di consulente del lavoro dall’ordinamento giuridico 
nazionale di appartenenza, e che operi in Italia in regime di libera prestazione di servizi. 
b) se il soggetto è un professionista: iscrizione da non meno di dieci anni all’albo dei 
consulenti del lavoro (L. 11 gennaio 1979, n. 12), ovvero all’albo degli avvocati, dei dottori 
commercialisti, dei ragionieri e periti commerciali, ovvero, per i soggetti di altro Stato 
Comunitario, di essere abilitato allo svolgimento delle attività di consulente del lavoro 
dall’ordinamento giuridico nazionale di appartenenza, e che operi in Italia in regime di 
libera prestazione di servizi;  
c) se il soggetto è una associazione o società di professionisti: si richiede da parte di almeno 
un associato l’iscrizione da non meno di dieci anni all’albo dei consulenti del lavoro (L. 11 
gennaio 1979, n.12), ovvero all’albo degli avvocati, dei dottori commercialisti, dei ragionieri 
e periti commerciali, ovvero, per i soggetti di altro Stato Comunitario, da soggetti abilitati 
allo svolgimento delle attività di consulente del lavoro dall’ordinamento giuridico 
nazionale di appartenenza, che operino in Italia in regime di libera prestazione di servizi; 
 
Capacità tecniche professionali 
d) Capacità tecnico professionale da dimostrare: 
- Possedere almeno 3 anni di esperienza in consulenza del lavoro (elaborazione stipendi e 
adempimenti previdenziali) per almeno 3 (tre) attività agricole, con loro indicazione; 
 

ARTICOLO 7 - PROCEDIMENTO E CRITERIO DI SELEZIONE DEGLI OPERATORI 
ECONOMICI 

Il soggetto affidatario sarà individuato – in conformità a quanto previsto dall’art. 50, comma 

1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 mediante procedura di affidamento diretto, preceduta dalla 

consultazione di più operatori economici. La selezione dell’operatore economico al quale 

procedere con l’affidamento diretto avverrà in base al criterio del minor prezzo, garantendo 

in tal modo la massima trasparenza e il miglior utilizzo delle risorse disponibili. 

Nel caso in cui due o più operatori economici presentino un’offerta economica di pari valore, 
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il criterio determinante per l’individuazione dell’affidatario sarà la tempestività nella 

presentazione dell’offerta. Sarà quindi considerato prioritario l’operatore che ha trasmesso 

la propria proposta per primo, facendo fede la data e l’orario di ricezione registrati dall’ente. 

Tale criterio, oltre a garantire imparzialità e trasparenza, consente di risolvere situazioni di 

parità in modo oggettivo e verificabile. 

 

La stazione appaltante si riserva la facoltà di procedere all'affidamento anche in presenza 

di una sola offerta considerata e ritenuta valida, oppure di non procedere all'affidamento 

per motivi di opportunità e/o convenienza, senza che gli operatori economici consultati 

possano avanzare alcuna pretesa al riguardo. 

 
ARTICOLO 8 - MODALITÀ E DATA DI PRESENTAZIONE DELLA 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
I soggetti interessati, in possesso dei requisiti generali e di ordine speciale, dovranno far 
pervenire, entro le ore 23:59 del giorno 7 marzo 2025, tramite PEC, all’indirizzo: 
cmreggenza@legalmail.it  con oggetto: “MANIFESTAZIONE D’INTERESSE E 
CONTESTUALE OFFERTA ECONOMICA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
ELABORAZIONE PAGHE DEL PERSONALE ASSUNTO STAGIONALMENTE PRESSO 
L’UNIONE MONTANA SPETTABILE REGGENZA DEI SETTE COMUNI CON 
QUALIFICA DI OPERAIO AGRICOLO.  

La manifestazione di interesse e la contestuale offerta economica dovranno essere 

presentate dall’operatore economico utilizzando gli appositi modelli di seguito elencati:  

- Allegato B) manifestazione d’interesse;  

- Allegato C) offerta economica; 

 

ARTICOLO 9 - ULTERIORI INDICAZIONI 
L’Unione Montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni si riserva la facoltà di sospendere, 
modificare o annullare la procedura relativa al presente avviso esplorativo e di non dar 
seguito all’indizione della successiva procedura di affidamento. 
Resta stabilito sin d’ora che la presentazione della candidatura non genera alcun 
diritto o automatismo di partecipazione ad altre procedure di affidamento sia di tipo 
negoziale che pubblico. Trattandosi di procedura aperta al mercato ove non è prevista 
alcuna limitazione in ordine al numero di operatori economici tra i quali effettuare la 
selezione, non trova applicazione il criterio di rotazione degli inviti e degli affidamenti e, 
pertanto, si procederà con l’affidamento del servizio anche all’operatore uscente qualora 
manifesti la volontà di partecipare, ai sensi dell’art. 49, comma 5 del D. Lgs. 36/2023. 
 
ARTICOLO 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 32 del GDPR 2016/679 e dal D. Lgs. 101/2018 si 
informa che: 
a) il Titolare del trattamento dei dati personali è l’Unione Montana Spettabile Reggenza dei 
Sette Comuni – Piazza Stazione, 1 – 36012 Asiago (VI); 
b) il Data Protection Officer (DPO) è il sig. Eric Finco  

 E-mail: info@reggenza.it / eric@finco.net 
PEC: eric.finco@pec.it 

c) il conferimento dei dati è necessario per partecipare alla procedura in oggetto. Il mancato 
conferimento determina l'impossibilità di essere successivamente invitati alla procedura in 
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oggetto; 
d) i dati saranno trattati per l'adempimento degli obblighi di legge, connessi alla procedura 
e per le rispettive comunicazioni conseguenti; 
e) il trattamento dei dati è svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto 
previsto dall'art. 32 del GDPR 2016/679 e dal D. Lgs. 101/2018, in materia di misure di 
sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e autorizzati; 
f) i dati vengono conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 
finalità per le quali sono raccolti e trattati, nel rispetto dei principi di liceità e 
minimizzazione dei dati. 
 
ARTICOLO 11 – INFORMAZIONI 
Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti inerenti al presente avviso al seguente 
numero telefonico: 0424-462502; e-mail: ragioneria@reggenza.it 
Il presente avviso è pubblicato ed è disponibile per l’accesso libero, diretto e completo, 
sul sito istituzionale dell’Unione Montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni 
www.reggenza.com  
 
 
Asiago, 25/02/2025 
 
      Il Responsabile dell’Area Economico Finanziario 
                  Dr.ssa Gloria Martini 
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