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Allegato B 
 
 

ALL’ UNIONE MONTANA SPETTABILE 
REGGENZA DEI SETTE COMUNI 

PIAZZA STAZIONE N. 1 
36012 ASIAGO (VI) 

cmreggenza@legalmail.it 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E 
CONTESTUALE OFFERTA ECONOMICA PER IL SERVIZIO DI ELABORAZIONE 
PAGHE DEL PERSONALE ASSUNTO STAGIONALEMNTE PRESSO L’UNIONE 
MONTANA SPETTABILE REGGENZA DEI SETTE COMUNI CON QUALIFICA DI 
OPERAIO AGRICOLO. 
 

Il sottoscritto ________________________________________________________________ Codice 

Fiscale _____________________________, nato a ________________________________ il 

____/____/_______, in qualità di _________________________________ (titolare/rappresentante 

legale, procuratore) dell’impresa (Denominazione/ Ragione 

Sociale)________________________________________________,  con sede legale in 

______________________________Via_________________________, n._____  Partita IVA 

_______________________________, Codice Fiscale __________________________, Indirizzo 

Email: _____________________________ Indirizzo PEC: 

_________________________________________ Telefono _________________________; 

consapevole della responsabilità penale a cui può andare incontro in caso di dichiarazioni 
mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, tenuto conto 
degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000 e  
 
 

PRESO ATTO 
 
di tutte le condizioni e dei termini di partecipazione stabiliti nell’Avviso 

 
MANIFESTA 

 
il proprio interesse a partecipare alla manifestazione d’interesse e contestuale presentazione 
dell’offerta economica per l’affidamento diretto di cui all’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. 
36/2023 per il servizio di elaborazione paghe del personale assunto stagionalmente presso 
l’Unione Montana Spettabile Reggenza dei Sette Comuni con qualifica di operaio agricolo 
(OTD); 

mailto:cmreggenza@legalmail.it


2 

 

 
 
ed a questo effetto  

DICHIARA 
 

1. l’insussistenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del Codice; 

2. essere in possesso dei requisiti di ordine generale e di idoneità professionale previsti 

dalla normativa vigente per l’espletamento dell’incarico;  

3. essere in regola con i versamenti assistenziali e previdenziali;  

4. di essere iscritto: 

☐se il soggetto è una società: nel registro delle imprese della C.C.I.A.A., per lo specifico 
settore di attività oggetto dell'appalto, ovvero nei registri commerciali secondo le modalità 
vigenti nello Stato Comunitario di residenza, e di avere alle proprie dipendenze almeno un 
soggetto iscritto da non meno di dieci anni all’albo dei consulenti del lavoro (L. 11 gennaio 
1979, n.12), ovvero all’albo degli avvocati, dei dottori commercialisti, dei ragionieri e periti 
commerciali, ovvero, per i soggetti di altro Stato Comunitario, abilitato allo svolgimento 
delle attività di consulente del lavoro dall’ordinamento giuridico nazionale di 
appartenenza, e che operi in Italia in regime di libera prestazione di servizi. 

☐se il soggetto è un professionista: da non meno di dieci anni all’albo dei consulenti del 
lavoro (L. 11 gennaio 1979, n. 12), ovvero all’albo degli avvocati, dei dottori commercialisti, 
dei ragionieri e periti commerciali, ovvero, per i soggetti di altro Stato Comunitario, di 
essere abilitato allo svolgimento delle attività di consulente del lavoro dall’ordinamento 
giuridico nazionale di appartenenza, e che operi in Italia in regime di libera prestazione di 
servizi; 

☐  se il soggetto è una associazione o società di professionisti: si richiede da parte di almeno 
un associato l’iscrizione da non meno di dieci anni all’albo dei consulenti del lavoro (L. 11 
gennaio 1979, n.12), ovvero all’albo degli avvocati, dei dottori commercialisti, dei ragionieri 
e periti commerciali, ovvero, per i soggetti di altro Stato Comunitario, da soggetti abilitati 
allo svolgimento delle attività di consulente del lavoro dall’ordinamento giuridico 
nazionale di appartenenza, che operino in Italia in regime di libera prestazione di servizi; 
 
5. Capacità tecnico professionale: 
Possedere almeno 3 anni di esperienza in consulenza del lavoro (elaborazione stipendi e 
adempimenti previdenziali) per almeno 3 (tre) attività agricole, come di seguito indicato:     
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

6. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute 
nell’Avviso; 

7. di aver preso visione e di accettare il trattamento dei dati personali indicati nell’Avviso; 
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8. di essere a conoscenza che la presente manifestazione d’interesse e contestuale offerta 
economica non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo la stazione 
appaltante, che sarà libera di seguire anche altre procedure, e che la stessa stazione 
appaltante si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva 
competenza, il procedimento avviato, senza vantare alcuna pretesa; 

 

 

 

Data ______________________ 
    Il/La dichiarante 

_______________________________ 
    (firma e timbro) 

 
 
 


