UNIONE MONTANA “SPETTABILE REGGENZA DEI SETTE COMUNI”

L'Organo di Revisione

Verbale n 17 del 28/11/2017

OGGETTO: Parere sulla proposta di riorganizzazione della dotazione organica e del
fabbisogno di personale per il triennio 2017-2019

In riferimento alla proposta di cui all’oggetto, contenuta nella proposta di deliberazione della
Giunta dell’Ente, il sottoscritto Revisore dei Conti,

premesso e constatato:

¢ che la dotazione organica ¢ stata suddivisa in cinque aree funzionali, come individuato
con deliberazione di giunta nr. 20 del 21.03.2016;

e vista la delibera nr. 35 del 12.05.2017 con cui & stato approvato il nuovo regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ed ¢ stata ravvisata la necessitad di
riorganizzare il personale in servizio per attivare la gestione associata delle nuove
funzioni;

¢ che tale riorganizzazione sulla base di quanto riportato nella proposta di delibera non
comporta alcun aumento della spesa sostenuta dall’Unione Montana per il personale;

e che un nuovo servizio che i comuni hanno conferito all’Unione ¢ quello della Centrale
Unica di Committenza (C.U.C), servizio che richiede un importante coinvolgimento
del personale;

e considerato che viene prevista I’eliminazione delle figure dirigenziali da sostituire con
funzionari aventi qualifica D3;

s visto che non vi & personale in soprannumero o in eccedenza ai sensi dell’art. 33 del
D. Lgs. 165/2001;

¢ che giain data 20.07.2017 lo scrivente aveva espresso parere favorevole alla proposta
di riorganizzazione della dotazione organica ¢ del fabbisogno del personale per il
triennio 2017-2019;

¢ che rispetto al programma di fabbisogno del personale per il triennio 2017-2019 gia
approvato la scorsa estate & previsto che le assunzioni avvengano per I’anno 2018 nel
nr. di 1 unita e per ’anno 2019 nel nr. di 1 unita, non prevedendo alcuna assunzione
nel corso del 2017;

* che il programma di fabbisogno del personale assicura le esigenze di funzionalita ed
ottimizzazione delle risorse per il miglioramento dei servizi,

e vista la proposta di riorganizzazione della dotazione organica e di riorganizzazione del
personale predisposta dal Segretario dell’Ente;

Per quanto sopra premesso ¢ constatato ed in considerazione del fatto che la deliberazione
rispetta i principi contabili e di legge,

il sottoscritto Revisore dei conti

esprime parere favorevole alla proposta di riorganizzazione della dotazione organica di cui alla
proposta di delibera che la Giunta dell’Unione Montana “Spettabile Reggenza dei Sette
Comuni “andra ad adottare, e sul programma di fabbisogno del personale per il triennio 2017-
2019. In sede di bilancio previsionale e di rendiconto dovra essere verificata il raggiungimento
dell’obiettivo di riduzione programmata delle spese per il personale.



&iagd, i 28 novembre 2017




