UNIONE MONTANA SPETTABILE REGGENZA DEI SETTE COMUNI
sede in ASIAGO (VI)
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA NEL PERIODO 01.04.2022 – 30.06.2022
Personale a tempo indeterminato e personale a tempo determinato

Mese Aprile 2022
	Aree Organizzative
	Tot.gg.lav.teorici
	Tot.gg.assenza
	Tot.tasso assenza
	Tot.tasso presenza

	Area Giuridico Amministrativa 
	38
	3
	7,89%
	92,11%

	Area Economico Finanziaria
	19
	0,5
	2,63%
	97,37%

	Area Patrimonio Montano
	28,5
	1
	3,51%
	96,49%


	Area Ambiente Lavori Pubblici
	19
	0
	0%
	100,00%

	Area Sportello Unico 
	20,5
	0
	0%
	100,00%


Mese Maggio 2022
	Aree Organizzative
	Tot.gg.lav.teorici
	Tot.gg.assenza
	Tot.tasso assenza
	Tot.tasso presenza

	Area Giuridico Amministrativa 
	56
	13,5
	24,11%
	75,89%

	Area Economico Finanziaria
	22
	3
	13,64%
	86,36%

	Area Patrimonio Montano
	33
	2,5
	7,58%
	92,42%



	Area Ambiente Lavori Pubblici
	22
	2,5
	11,36%
	86,64%

	Area Sportello Unico 
	22
	5
	22,73%
	77,27%


Mese Giugno 2022

	Aree Organizzative
	Tot.gg.lav.teorici
	Tot.gg.assenza
	Tot.tasso assenza
	Tot.tasso presenza

	Area Giuridico Amministrativa 
	63
	20

	31,75%
	68,25%

	Area Economico Finanziaria
	21
	2
	9,52%
	90,48%

	Area Patrimonio Montano
	31,5
	3,5
	11,11%
	88,89%



	Area Ambiente Lavori Pubblici
	21
	1
	4,76%
	95,24%

	Area Sportello Unico 
	23,5

	2,5
	10,64%
	89,36%


     Il Vice Segretario

· F.to Dott.ssa Dal Molin Elisa -
