UNIONE MONTANA SPETTABILE REGGENZA DEI SETTE COMUNI
sede in ASIAGO (VI)
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA NEL PERIODO 01.10.2022 – 31.12.2022
Personale a tempo indeterminato e personale a tempo determinato

Mese Ottobre 2022
	Aree Organizzative
	Tot.gg.lav.teorici
	Tot.gg.assenza
	Tot.tasso assenza
	Tot.tasso presenza

	Area Giuridico Amministrativa 
	63
	3.5
	5,56%
	94,44%

	Area Economico Finanziaria
	21
	4
	19,05%
	80,95%

	Area Patrimonio Montano
	52,5
	1.5
	2,86%
	97,14%


	Area Ambiente Lavori Pubblici
	21
	4.5
	21,43%
	78,57%

	Area Sportello Unico 
	23,5
	1
	4,26%
	95,74%


Mese Novembre 2022
	Aree Organizzative
	Tot.gg.lav.teorici
	Tot.gg.assenza
	Tot.tasso assenza
	Tot.tasso presenza

	Area Giuridico Amministrativa 
	63
	11
	17,46%
	82,54%

	Area Economico Finanziaria
	21
	3
	14,29%
	85,71%

	Area Patrimonio Montano
	52,5
	5.5
	10,48%
	89,52%



	Area Ambiente Lavori Pubblici
	21
	5
	23,81%
	76,19%

	Area Sportello Unico 
	23,5
	3
	12,77%
	87,23%


Mese Dicembre 2022

	Aree Organizzative
	Tot.gg.lav.teorici
	Tot.gg.assenza
	Tot.tasso assenza
	Tot.tasso presenza

	Area Giuridico Amministrativa 
	60
	7
	11,67%
	88,33%

	Area Economico Finanziaria
	20
	1.5
	7,50%
	92,50%

	Area Patrimonio Montano
	50
	10
	20,00%
	80,00%



	Area Ambiente Lavori Pubblici
	20
	2
	10,00%
	90,00%

	Area Sportello Unico 
	22

	5
	22,73%
	77,27%


     Il Vice Segretario

· F.to Dott.ssa Dal Molin Elisa -
