UNIONE  MONTANA “SPETTABILE REGGENZA DEI SETTE COMUNI”
sede in ASIAGO (VI)

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA NEL MESE DI APRILE 2020
Personale a tempo indeterminato e personale a tempo determinato

	Unità Organizzativa
	Tot.gg.lav.teorici
	Tot.gg.assenza
	Tot.tasso assenza
	Tot.tasso presenza

	Area Giuridico Amministrativa
	21
	4,5
	21,43%
	78,57%

	Area Economico Finanziaria 
	21
	7
	33,33
	66,67

	Area Ambiente Lavori Pubblici
	21
	3
	14,29
	85,71

	Area Patrimonio Montano
	32
	7,5
	23,44
	76,56
 

	Area SUAP


	22
	1,5
	6,82
	93,18


TASSI DI ASSENZA E PRESENZA NEL MESE DI MAGGIO 2020
Personale a tempo indeterminato e personale a tempo determinato
	Unità Organizzativa
	Tot.gg.lav.teorici
	Tot.gg.assenza
	Tot.tasso assenza
	Tot.tasso presenza

	Area Giuridico Amministrativa
	20
	3
	15,00%
	85,00%

	Area Economico Finanziaria
	20
	1,5
	7,5%
	92,50%

	Area Ambiente Lavori Pubblici
	20
	0
	0,0%
	0,0%

	Area Patrimonio Montano
	30
	2
	6,67%
	93.33%

	Area SUAP


	22
	1
	4,55%
	95,45%


TASSI DI ASSENZA E PRESENZA NEL MESE DI GIUGNO 2020
Personale a tempo indeterminato e personale a tempo determinato
	Unità Organizzativa
	Tot.gg.lav.teorici
	Tot.gg.assenza
	Tot.tasso assenza
	Tot.tasso presenza

	Area Giuridico Amministrativa
	21
	1,5
	7,14%
	92,86%

	Area Economico Finanziaria
	21
	2,5
	11,90%
	88,10%

	Area Ambiente Lavori Pubblici
	21
	0,5
	2,38
	97,62

	Area Patrimonio Montano
	32
	1
	3,13
	96,88

	Area SUAP


	23
	1
	4,35
	95,65


