[image: ]

[bookmark: _Hlk175562404]UNIONE MONTANA Spettabile Reggenza dei Sette Comuni
Piazza Stazione 1 – 36012 ASIAGO (Vicenza)

PIANO DELLA PERFORMANCE
(D.Lgs. n. 150/2009)
Anno 2022



	AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI ANNO 2022
( ART. 20 co. 1-2, D.Lgs n. 33/2013)

	

	Titolari della funzione di posizione organizzativa: n. 3 unità
	€

	Stanziamento a titolo di indennità di risultato
	5.040,00

	Ammontare erogato a titolo di indennità di risultato
	4.977,79

	

	Personale dipendente non titolare di posizione organizzativa n. 5 unità
	€

	Stanziamento delle risorse destinate ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi
	13.742,33

	Ammontare erogato delle risorse destinate ad incentivare la produttività e
il miglioramento dei servizi
	8.184,01
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